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Osallistujat

Pauliina Naala, puheenjohtaja

Henna Koskelainen, sihteeri

Peter de Jong

Heli Hallikainen

Tapio Havula

Outi Huusko

Kirsi Kirves

Heikki Leinonen

Jussi Malkamaki

Eero Markkanen

Petri Ovaska

Irma Pahlman

Antti Rantalainen

Juha Virkki

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja
Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja

Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 15.4.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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limoitusasiat
litakoulu

Valmennuspalvelut ja asiantuntija-arvioinnit, hankinta, hankinnan erityisasiantuntija
Susanna Smahl (oheismateriaali)

Talousarvioraamin valmistelu: Tilannekuva kuntien kanssa kaydyista
palveluneuvotteluista, tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto, ohjelmajohtaja Heikki
Vento ja talouspaallikké Markus Saarikivi (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
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§20

Sisaisen tarkastuksen raportti

JARDN0-2025-1535

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marikki Pitkanen, Sisdinen tarkastaja, marikki.pitkanen@jarvenpaa.fi

1 Sisaisen tarkastuksen raportti_Te-palvelut(ei julkinen)
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Sisdinen tarkastus on rilppumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisaarvoa organisaatiolle ja
parantaa sen toimintaa. Sisainen tarkastus tukee kaupungin johtoa tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen Iahestymistavan organisaation
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja
kehittamiseen.

Sisdisen tarkastuksen ohjeessa (hyvaksytty Jarvenpaan kaupunginhallituksessa
23.5.2025) on maaritetty, etta sisainen tarkastaja raportoi tyonsa tulokset
kaupunginjohtajalle ja sisallyttaa kaupungin toiminnan kannalta merkittaviin
tarkastusraportteihin oman suosituksensa luottamustoimielimille raportoinnin
tarpeellisuudesta. Jarvenpaan kaupungin kaupunginjohtaja paattaa yksittaisten
raporttien viemisesta kaupunginhallituksen ja/tai lautakuntien kasittelyyn.

Liitteena olevista sisdisen tarkastuksen raporteissa on esitetty tarkastusten tausta ja
kohdennus seka tarkastuksen merkittavimmat havainnot. Raportti koskee Jarvenpaan
kaupungin tuottamia Te-palveluita.

Tarkastuskohde on laatinut suositusten perusteella toimenpidesuunnitelman
tarkastuksissa havaittujen puutteiden korjaamiseksi. Sisdinen tarkastaja seuraa
toimintasuunnitelmien toteutumista ja raportoi naista Jarvenpaan kaupungin
kaupunginjohtajalle kaksi kertaa vuodessa.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa merkita tiedoksi liitteena
olevan sisdisen tarkastuksen raportin.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 5,22.01.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 11,15.04.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 7,27.01.2026
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 21, 14.04.2026

§ 21
TYM-johtoryhman asettaminen

JARDNo0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

Liitteet

1 Liite 1 / Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos

2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa

Valmistelijana lisaksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja

Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan ty6ttdman henkilédn monialaisen

palvelutarpeen. Edella mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottémien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka

sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,

hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansanelakelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritelladn TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle

asettamat tehtavat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkilostdmaara ja

johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkildstdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,

sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten
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velvoitteisiin vaikuttava lainsaadantd kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enaa vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tyévoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkildkohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen
e hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunnan paatoksella nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittdvan
henkilostdon maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tydllistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 33 (KV 27.5.2024 § 34)
A

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
liitteen 3 mukaisesti

Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.



\Q“{ Jarvenpaa Kokouskutsu 8 (13)
3 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen

Y
Al %
W
- johtokunta

JARVENPAA

14.04.2026

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkildt, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatosvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja
varahenkiléon nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilon tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmadassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydokaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana
yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkil6lle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, etta yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkildn hallinnollisena
tyonantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tydnantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.
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Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Pornaisten kunnan henkildvaihdoksen myo6ta kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Miia Valkosen tilalle tydllisyys- ja ohjaamokoordinaattori Pauliina
Johanssonia.

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tyollisyys- ja
ohjaamokoordinaattori Pauliina Johanssonin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
edustajaksi TYM-johtoryhman meneilldan olevalle toimikaudelle 16.4.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 27.01.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
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1 Oheismateriaali
/Tyollistymista_edistavan_monialaisen_tuen_yhteistoiminnan_sopimus

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM") annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tydvoimaviranomainen asettaa TYM johtoryhman viiden (5) vuoden
toimikauden ajaksi. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-
johtoryhman kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue esittaa sosiaalipalvelujen pois jaaneen
henkilokohtaisen varajasenen Hanne Niemen tilalle koordinoivaa esihenkiléa Sanna
Tienvierta. Terveyspalvelujen henkildvaihdoksena esitetaan varsinaiseksi jaseneksi
yliladkari Tuulia Saariota seka hanen henkilékohtaiseksi varajasenekseen
avopalvelujen paallikkéa Paivi Makela-Bengsia.

Pornaisten kunnan henkildvaihdoksen myo6ta kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Pauliina Johanssonin tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi
Pellia.

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aJ

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya seuraavat henkilot
TYM-johtoryhmaan meneilldan olevalle toimikaudelle 29.1.2026 alkaen:

1. koordinoiva esihenkilé Sanna Tienvieren Keusoten sosiaalipalvelujen varajaseneksi

2. ylildaakari Tuulia Saarion Keusoten terveyspalvelujen varsinaiseksi jaseneksi seka
avopalvelujen paallikko Paivi Makela-Bengsin varajaseneksi

3. tydllisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi Pellin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
jaseneksi

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 14.04.2026, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

1 Liite_TYM_johtoryhman_kokoonpano 14.4.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu
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Oheismateriaali
1 Mantsalan kunnanhallitus 9.3.2026 8§40 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
edustajien muutos
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023, 9 8) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Mantsalan kunta esittaa varsinaisen edustajan varajasenen, tyollisyyskoordinaattori
Mira Seppalan tilalle varajaseneksi ohjaamokoordinaattori Nina Rossia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya
ohjaamokoordinaattori Nina Rossin Mantsalan kunnan varaedustajaksi TYM-
johtoryhman meneilladn olevalle toimikaudelle 15.4.2026 alkaen.

Tiedoksi
TYM-johtoryhmaan nimetty
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§22
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 27.2.
-10.4.2026

Palveluvastaava, TE-aikuisten palvelut

25.02.2026 § 15 Tyodllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi
Tyollisyysaluejohtaja

06.03.2026 § 2 Paatds nuorten rekrytointituen kayttamisesta
Palvelupaallikkd, TE-Neuvonta ja kotoutuminen

05.03.2026 & 1 Hankinta / Osaamispolku

Palveluesihenkil6, TE-verkosto-ja ty6nantajapalvelut

02.04.2026 § 2 Palvelusuunnittelijan viran tayttaminen
Palveluesihenkil6, TE-monialaiset palvelut

08.04.2026 § 1 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen

10.04.2026 § 2 Palveluesihenkild (TE-monialaiset palvelut) sijaisen maaraaminen
Palveluesihenkild, TE-Ohjaus-ja neuvontapalvelut

10.042026 § 3 Palveluesihenkildn sijaisen maaraaminen (TE-Ohjaus-ja
neuvontapalvelut)

Palveluesihenkil6, TE-kotoutumisen palvelut

10.04.2026 § 2 Palveluesihenkilon sijaisen maaraaminen (TE-kotoutumisen palvelut)
Palveluesihenkild, TE-nuorten palvelut

10.04.2026 § 9 Palveluesihenkilon (Nuorten palvelut) sijaisen maarittaminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.
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